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I. Zakladné udaje o obstaravatelovi

1. Nazov
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

2. Identifikacné cislo
00681156

3. Adresasidla
Spitalska 4,6,8, 816 43 Bratislava

4. Meno, priezvisko, adresa, telefonne Cislo a iné kontaktné tdaje opravneného zastupcu
obstaravatela

Boris Sloboda, PhD. generalny riaditel, sekcia fondov EU

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Spitalska 4,6,8, 816 43 Bratislava

tel.: +421 2 204 62914, e-mail: boris.sloboda@employment.gov.sk

5. Meno, priezvisko, adresa, telefénne cislo a iné kontaktné udaje kontaktnej osoby, od
ktorej mozno dostat relevantné informacie o strategickom dokumente, a miesto na
konzultacie

Ing. Viliam Michalovic,

riaditel odboru programového a projektového riadenia, sekcia fondov EU

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

Spitalska 4,6,8, 816 43 Bratislava

tel.: +421 259 374 516, e-mail: viliam.michalovic@employment.gov.sk

Zakladné udaje o strategickom dokumente

1. Nazov
,Zmena operacného programu ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020“ verzia
5.0

2. Charakter

Operacny program Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ“) predstavuje spolocny strednodoby
strategicky dokument Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len ,,MPSVaR
SR”) urcujuci zdkladné predpoklady a rdmce ako aj prioritné oblasti pre vytvorenie
priaznivého prostredia pre posiliiovanie ekonomického rastu a zamestnanosti v Slovenskej
republike v programovom obdobi 2014 — 2020. OP ['Z je dokumentom narodného charakteru
s celostatnym dosahom, zahfiia celé uzemie Slovenskej republiky.

Posudzovanie vplyvov OP 'Z v rokoch 2013 - 2014 zabezpecoval riadiaci organ — MPSVaR SR
v spolupréci s Ministerstvom Zivotného prostredia Slovenskej republiky (dalej len ,MZP SR“)
podla smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2001/42/ES z 27. juna 2001 o posudzovani
vplyvov urcitych planov a programov na zivotné prostredie a podla zakona ¢. 24/2006 Z. z. o
posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 24/2006 Z. z.“). Proces posudzovania vplyvov OP ['Z
bol zverejneny na webovych sidlach MPSVaR SR a MZP SR.


mailto:boris.sloboda@employment.gov.sk
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»Zmena Operacného programu ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020“ verzia
5.0 (dalej len ,zmena OP LZ“) podla zakona €. 24/2006 Z. z. predstavuje svojim charakterom
mald zmenu OP [Z ako strategického dokumentu s celostdtnym dosahom aje preto
predmetom zistovacieho konania. Zmena OP L'Z si vyZiada aj relevantné zmeny v dokumente
Partnerskd dohoda Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020. Informacie uvedené v OP LZ su
prepojené s informdciami v Partnerskej dohode SR. Navrhované zmeny OP [Z maju vplyv na
prvky uvedené v Partnerskej dohode SR vo vztahu k vyske osobitnej alokacie iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych ludi.

V sulade s ¢&l. 30 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013, ktorym
sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje
nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (dalej len ,vSeobecné nariadenie”) ma RO pravo navrhnut
zmenu operaéného programu. Ziadosti o zmenu programov musia byt riadne odévodnené a
musia obsahovat najma opis o¢akavaného dosahu zmien programu na naplnenie stratégie
Unie na zabezpeéenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu a $pecifickych cielov
stanovenych v programe.

Zmena OP LZ sa uskutoc€iuje v nadvaznosti na rozhodnutie Eurdpskej komisie o alokovani
dodatocnych finanénych prostriedkov pre Slovensku republiku z osobitnych zdrojov Iniciativy
na podporu zamestnanosti mladych ludi na rok 2019, ako aj na zaklade Vykonavacieho
rozhodnutia Komisie ¢. C(2019)6257 final, zo dna 26. 08. 2019, ktorym sa pre Slovensko a
pre Eurépsky fond regionalneho rozvoja, Eurépsky socialny fond a iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych ludi uréuju priority operaénych programov, v ktorych sa dosiahli
Ciastkové ciele. Zmena OP LZ zaroven reaguje na nové skutocnosti, ktoré vyplynuli z procesu
implementacie OP LZ .

Ciefom zmeny OP LZ je prisp6sobit programovy dokument vysSie uvedenym dokumentom
a zabezpedit jeho sulad s aktualnymi poZiadavkami a potrebami praxe.

3. Hlavné ciele

Hlavné ciele a vizia OP LZ su spolo¢né s viziou Narodného programu reforiem. Strategickym
prinosom OP LZ je pozitivny socidlny vplyv zabezpecovany poskytovanim sluzieb alebo
tovarov zranitelnym, marginalizovanym, znevyhodnenym alebo vyliéenym osobam tak, aby
vysledkom bolo zvySenie ich zamestnanosti a dosiahnutie ich socidlneho zaclenenia.
Stratégia OP LZ vychddza z Narodného programu reforiem SR, ktory definuje opatrenia na
posiliovanie ekonomického rastu a zamestnanosti Slovenskej republiky. Tieto opatrenia
prispievaju k naplneniu narodnych cielov, ktoré su v sulade so stratégiou Eurdpa 2020. V
oblasti vzdelavania, zamestnanosti a socidlneho zaclenenia boli pre Slovensku republiku
zadefinované nasledujlce ciele:

o zlepsit kvalitu zakladného vzdeldvania, najma zvysenim Grovne znalosti a zru¢nosti
Ziakov na priemerny pocet bodov 505 v prieskume OECD — PISA 2018 (v roku 2012
472 bodov),



* dosiahnut, aby najmenej 40% ludi vo veku 30 — 34 rokov malo ukoncené
vysokoskolské alebo ekvivalentné vzdelanie (v roku 2011 23,4%),

* udrzat podiel fudi, ktori pred¢asne ukoncuju sSkolskd dochadzku, pod 6% do roku
2020 (v roku 2013 6,3%),

* zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — 64 rokov na 72% do roku 2020
(zo 65% v rokoch 2011 a7z 2013),

* znizit podiel populacie ohrozenej chudobou a socidlnym vyliéenim na 17,2% do roku
2020 (z 20,5% v roku 2012).

Uvedené hlavné ciele a vizia OP LZ nebudu navrhovanou zmenou strategického dokumentu
OP ['Z dotknuté.

4. Obsah (osnova)
Obsahom navrhovanej zmeny OP LZ verzia 5.0 su nasledovné Upravy:

1. Zapracovanie dodatocnej alokacie z osobitnych zdrojov Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych fudi na roky 2014 — 2020 do dokumentu OP LZ ado
dokumentu PD SR.

2.  Prerozdelenie vykonnostnych rezerv PO 1 a PO 4 aPO 6. Z PO1 a PO 4 budu
presunuté na opatrenia suvisiace s adaptabilitou na meniacom sa trhu prace a
Utlmom v taZobnom sektore v regidone Hornda Nitra v rdmci PO 3 az PO 6 bude
vyuZita na opatrenia suvisiace s inkldziou MRK v ramci PO 5.

3.  Presun alokacie z dévodu eliminacie pripadného dekomitmentu spdsobeného
nedostatoénym Cerpanim zdrojov a nizkej vykonnosti PO 1 do vykonnejsej PO 3
na opatrenia zamerané na podporu adaptability na meniacom sa trhu prace,
zmierfiovanie negativnych socio-ekonomickych javov spdsobenych dtimom v
tazobnom sektore v regidne Hornd Nitra a najméa na opatrenie na zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov, ktorych pracovné miesta su ohrozené.

4. Zdbévodu uvedenych zmien bolo potrebné upravit finanény plan OP LZ, plany
ocakdvaného cerpania PO1 — PO6, dalej niektoré ukazovatele vystupov, vysledkov
a vykonnostného ramca a kategodrie intervencii, ktoré su naviazané na zmenené
alokacie suvisiace s finanénymi presunmi.

Navrhovana zmena OP LZ sa nedotkne plnenia cielov stratégie Eurdpa 2020 naviazanych na
OP [Z. Zmena podlieha schvaleniu Monitorovacim vyborom OP L'Z, takze respektuje princip
partnerstva a viacuroviiového riadenia, a zaroven je v sulade s horizontalnymi principmi
rovnosti muzov a Zien, nediskrimindacie a udrzatelného rozvoja. Navrhovand zmena je taktiez
v stlade s rozdelenim podpory EU podla tematickych cielov, viacroénym finanénym ramcom,
sustredenim alokacie na kategdriu menej rozvinutych regiénov, stanovenymi minimalnymi
podielmi v rdmci tematickej koncentrdacie a alokdcie na ciele suvisiace so zmenou klimy.

Presun zdrojov nema vplyv na ciele OP LZ.



5. UvaZované variantné rieSenia zohladnujuce ciele a geograficky rozmer strategického
dokumentu

Zmena strategického dokumentu je vypracovana jednovariantne. DAvody sU popisané

v predoslych kapitoldch tohto ozndmenia. V procese posudzovania zmeny strategického

dokumentu OP LZ bude porovnavany a hodnoteny stav navrhovaného rieSenia so si¢asnym

stavom.

6. Vecny a ¢asovy harmonogram pripravy a schvalovania

Navrhovana zmena OP LZ bude predloZzena na schvélenie Monitorovaciemu vyboru pre OP
[Z na zasadnuti v priebehu novembra 2018. Po ukonceni procesu posudzovania vplyvov na
Zivotné prostredie podla zakona ¢. 24/2006 Z. z. RO OP L'Z predlozi komplexny navrh zmeny
OP LZ na posudenie Eurépskej komisii.

7. Vztah k inym strategickym dokumentom
Strategické dokumenty EU:
e Eurdpa 2020 - Stratégia pre zabezpeclenie inteligentného, udriatelného a

inkluzivneho rastu,

e Legislativne navrhy pre politiku sidrznosti na roky 2014 — 2020,

e Pozicny dokument Komisie k vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na
Slovensku na roky 2014-2020.

e Zavery Eurdpskej Rady z 7. - 8. februara 2013, dohoda k Viacro¢nému finanénému
ramcu

e Odporucanie Rady z 22.aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych (2013/C 120/01)

e Ozndmenie Komisie Zaruka pre mladych a iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych fudi COM(2016)646

Strategické dokumenty SR:
e Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2012 — 2016 (schvalené uznesenim vlady SR

€.144/2012 a uznesenim Narodnej rady SR ¢.24/2012),
e Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020,
e Narodny program reforiem SR na roky 2011-2015,
e Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2016 — 2020.
e Strategicky plan pre OP LZ na roky 2018 - 20.

8. Organ kompetentny na jeho prijatie:
e Monitorovaci vybor pre OP [Z
e Eurdpska komisia

9. Druh schvalovacieho dokumentu:
e Uznesenie Monitorovacieho vyboru OP LZ

e Rozhodnutie Eurdpskej komisie



Il. ZAKLADNE UDAJE O PREDPOKLADANYCH VPLYVOCH STRATEGICKEHO DOKUMENTU
NA ZIVOTNE PROSTREDIE VRATANE ZDRAVIA

1. Poziadavky na vstupy

Vstupy pre OP LZ 2014-2020 predstavuju financéné prostriedky z Eurdpskeho socidlneho
fondu, S$tatneho rozpocétu Slovenskej republiky a prostriedky z vlastnych zdrojov
prijimatelov.

2. Udaje o vystupoch

Dodato¢nou alokaciou rozpoctovych prostriedkov uréenych pre osobitne pridelené
prostriedky na Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi do rozpoctu roka 2019 pre
region Vychodne Slovensko sa neovplyvnia ciele OP ['Z, ale dodato¢na alokacia bude mat
dopad na finan¢né a fyzické ukazovatele a ciefovd hodnotu programu. Na zdklade presunu
financnych prostriedkov z vykonnostnej rezervy PO 1 aPO 4 do PO 3 budu financné
prostriedky vyuZité na opatrenia v oblasti podpory socidlnej ekonomiky, zlepSenia zru¢nosti
zamestnancov ohrozenych stratou zamestnania, aj na zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota a rodovej rovnosti. Realizaciou programov rannej starostlivosti/rozvojovych aktivit pre
deti vo veku do 3 rokov a eliminaciou diskrimindcie a segregdcie deti z MRK vo vzdeldvacom
procese, ako aj rozsirovanim kapacit ZS v MRK a postupnym odstrafiovanim dvojzmennej
prevadzky sa ocCakava zlepSenie vysledkov v zaSkolenosti rémskych deti. Podporou
vyslovného definovania socidlneho byvania v OP L'Z m6Zu buduce intervencie v PO 6 zlepsit
dostupnost byvania pre zranitelné skupiny obyvatelstva vratane Rémov. Zmena OP [Z
reaguje aj na poziadavky z terénu, ohladne zamerania a realizacie intervencii cez PO 6 na
komunikacie v MRK a obciach s MRK prostrednictvom vystavby a rekonstrukcie zameranej na
prepojenie MRK s majoritnou populdciou a sluzbami v obciach s MRK.

Navrhovanou zmenou sa zabezpedi flexibilnejSia a efektivnejSia implementacia OP LZ
a podpora najviac zaostavajucim regiénom.

3. Udaje o priamych a nepriamych vplyvoch na Zivotné prostredie
Navrhovana zmena OP LZ nepredpoklada negativne priame a ani nepriame vplyvy na Zivotné
prostredie, resp. vplyv odlisSny od uz posudenych vplyvov v rdmci EIA procesu.

4. Vplyv na zdravotny stav obyvatel'stva
Navrhovana zmena OP LZ nepredpoklada priamy vplyv na zdravotny stav obyvatelstva, resp.
vplyv odlisny od uz posudenych vplyvov v rdmci EIA procesu.

5. Vplyvy na chranené uzemia (napr. navrhované chranené vtacie Uzemia, Uzemia
eurépskeho vyznamu, suvisla eurdpska sustava chranenych uzemi Natura 2000,
narodné parky, chranené krajinné oblasti, chranené vodohospodarske oblasti a pod.)
vratane navrhu opatreni na ich zmiernenie.

Navrhovana zmena OP LZ nepredpokladd priamy vplyv na chranené uzemia, resp. vplyv

odlisny od uz posudenych vplyvov v ramci EIA procesu.

6. Moiné rizika suvisiace s uplatiovanim strategického materialu
Navrhovana zmena OP [Z nepredpokladd priamy vplyv na Zivotné prostredie, resp. vplyv
odlisny od uz posudenych vplyvov v ramci SEA procesu.



7. Vplyvy na zZivotné prostredie presahujuce statne hranice
Navrhovana zmena OP LZ nepredpokladd priamy vplyv na Zivotné prostredie presahujice
Statne hranice, resp. vplyv odlisny od uz posudenych vplyvov v rdmci SEA procesu.

I1l. DOTKNUTE SUBJEKTY

1. Vymedzenie zainteresovanej verejnosti vratane jej zdruzeni

Organy Statnej spravy

Samospravne kraje

Mest4d, obce

ZdruZenie miest a obci

Prispevkové a rozpoctové organizdacie Statu, samospravnych krajov, miest a obci
Zaujmové zdruZenia pravnickych osob (§ 20, pism. f Obcianskeho zakonnika)
Obcianske zdruzenia

Nadacie

Neziskové organizacie poskytujuce verejnoprospesné sluzby

Slovenska akadémia vied

Iné pravnické osoby verejného prava (Slovenska Zivnostenskda komora, obchodné
a priemyselné komory, komory zriadené osobitym zakonom)

Fyzické a pravnické osoby

Regionalne zdruZenia

Zaujmové skupiny a i.

2. Zoznam dotknutych subjektov
Ako uvedené vyssie.

3. Dotknuté susedné sStaty
Navrhovana zmena OP [Z nepredpokladd priamy vplyv na Zivotné prostredie presahujice
Statne hranice, resp. vplyv odlisny od uz posudenych vplyvov v rdmci SEA procesu pre OP LZ.

IV. DOPLNUJUCE UDAIJE

1. Mapova a ina graficka dokumentacia (napr. vykres SirSich vztahov v mierke primeranej
charakteru a posobnosti strategického dokumentu)

2. Materialy pouZité pri vypracovani strategického dokumentu

e Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/711 zo 17. aprila 2019,
ktorym sa meni nariadenie (EU) ¢. 1303/2013, pokial ide o zdroje na osobitné
pridelené prostriedky na Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych fudi;

e Vykondvacieho rozhodnutia Komisie ¢. C(2019)6257 final, zo dna 26. 08. 2019,
ktorym sa pre Slovensko a pre Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja, Eurépsky
socialny fond a iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi urcuju priority
operacnych programov, v ktorych sa dosiahli Ciastkové ciele.



V. MIESTO A DATUM VYPRACOVANIA OZNAMENIA
Bratislava, 08. 11. 2019

VI. POTVRDENIE SPRAVNOSTI UDAJOV

1. Meno spracovatela oznamenia

Mgr. Eva Masarova

veduca oddelenia

oddelenie programovania

sekcia fondov EU

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Ing. Viliam Michalovi¢

riaditel

odbor programového a projektového riadenia
sekcia fondov EU

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

2. Potvrdenie spravnosti udajov oznamenia
obstardvatela, peciatka.

Boris Sloboda, PhD.

generdlny riaditel

sekcia fondov EU

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

podpisom

opravneného

zastupcu



PRILOHA

,Operacny program Ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020 s prilohami
(verzia 5.0)“



